S.C. ………….……………………….S.R.L.                                                           

              TULCEA 

Nr. ……./…………………2009
ACT DE AUTORITATE 

Nr. …/…   

Privind reglementarea fumatului 


În baza prevederilor art. 19 lit. a din Legea nr. 307/2006 şi în conformitate cu prevederile art. 17 lit. c din Ordinul M.A.I. nr. 163/2007 cu privire la Normele generale de prevenire şi stingere a incendiilor privind ordinea interioară, patronul S.C. ………………..………...……SRL Tulcea, dl. ……………………………., emite următoarea 

DECIZIE : 

Art. 1
Prezenta decizie,  în baza ordinii interioare şi a regulamentului de funcţionare a societăţii, reglementează fumatul pe teritoriul societăţii..

Art.2
Se asimilează  terminologia şi următoarele definiţii tehnice:

- Ordinea interioară, din punct de vedere al prevenirii şi stingerii incendiilor, reprezintă ansamblul dispoziţiilor care trebuie stabilite, aplicate şi respectate în incinta agenţilor economici, înainte, în timpul şi la terminarea unor activităţi caracterizate prin factori de risc de incendiu specifici.

Art.3
Fumatul este interzis, de regulă, în toate locurile în care nu se admite folosirea focului deschis, prevăzute de prezentele dispoziţii generale, precum şi în:

    a) spaţiile sau săli cu activitate comună;

    b) încăperile cu echipament electronic de calcul, măsură, control şi automatizare;

    c) încăperile centralelor termice;

    d) locurile cu schele, cofraje şi eşafodaje, realizate din materiale combustibile;

Art.4
 În toate zonele (locurile) în care este interzis fumatul se vor instala indicatoare de securitate specifice de avertizare, prevăzute de reglementările în vigoare.

Art.5
La nivelul societăţii se vor amenaja spaţii în care fumatul este permis, spaţii dotate cu scrumiere, ladă cu nisip şi rezervă de apă. Aceste locuri sunt astfel amenajate încât să nu aibă acces direct în spaţiile de producţie în care fumatul sau lucrul cu foc deschis sunt interzise.

Aceste locuri special amenajate vor fi inscripţionate corespunzător

Art.6
Locurile pentru fumat stabilite în exteriorul clădirilor nu vor fi amplasate la o distanţă mai mică de 40 m faţă de locurile în care există pericol de explozie (gaze şi lichide combustibile, explozivi, vapori inflamabili etc.), 10 m faţă de locurile în care există materiale solide combustibile (lemn, textile, hârtie, carton asfaltat, bitum) şi 50 m faţă de culturile de cereale păioase în perioada coacerii şi recoltării sau de zonele împădurite.
Art.7
Scrumierele şi vasele din interiorul clădirilor (coridoare, holuri etc.) din cadrul corpului administrativ se amplasează astfel încât să nu fie posibilă aprinderea materialelor combustibile din apropiere (draperii, perdele, jaluzele etc.).

Art.8
În cadrul birourilor din corpul administrativ, unde este permis fumatul se vor asigura scrumiere. Acestea se amplasează astfel încât să nu facă posibilă aprinderea materialelor combustibile din apropiere, cum sunt cele de birotică şi altele.

Art.9
Pe tot teritoriul societăţii, in corpurile clădirilor existente precum şi în curtea societăţii, aruncarea la întâmplare a resturilor de ţigări sau chibrituri aprinse este interzisă.

Art.10
La terminarea programului de lucru, în cadrul birourilor unde fumatul este admis, personalul muncitor înainte de părăsirea biroului are obligaţia de a goli scrumierele de resturi de ţigară după verificarea conţinutului scrumierelor (să nu conţină resturi de ţigară care arde). Golirea scrumierelor se interzice a se face în coşurile de colectare a hârtiilor. Acestea se vor goli în cutia metalică care se găseşte în holul grupului social de pe palier.

Art.11
Locurile special amenajate pentru fumat, STABILITE ÎN TABELUL DE MAI JOS vor fi verificate la terminarea lucrului de către şefii de tură sau maiştrii de tură după cum urmează: 

	LOC PT. FUMAT NR.
	SITUARE
	CINE VERIFICĂ

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


Art.12
Drept de control a prevederilor prezentei decizii au conducătorul societăţii, şefii sectoarelor de activitate precum şi responsabilul tehnic PSI pe societate.


Prezenta decizie se va comunica tuturor sectoarelor de activitate şi persoanelor cu atribuţii de control şi verificare.










PATRON 

Numele şi prenumele……………………………………..….. 







                 Semnătura ……………………………………….. 






L.S.

